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Sukladno odredbi članka 26. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19; dalje: ZOR) i članka 
16.b. Statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta Pučkog otvorenog učilišta "Augustin 

Vivoda" Buzet od 23.09.2010. godine, Upravno vijeće Pučkog otvorenog učilišta "Augustin Vivoda" 
Buzet na sjednici održanoj dana  22. veljače 2022. godine donosi  
 

 

IZMJENE I DOPUNE 

PRAVILNIKA O RADU  

PUČKOG OTVORENOG UČILIŠTA 

"AUGUSTIN VIVODA" BUZET 
 

 

Točka 1. 
Članak 58. Pravilnika mijenja se i glasi: 

 

1. Osnovna plaća radnika povećava se za svaku godinu ukupnog radnog staža za 0,5% , a 
       najviše do 20%.  

 

  2. U slučaju kad radnik zbog potrebe posla, otežanih uvjeta rada,     

       prekovremenog i noćnog rada, rada nedjeljom, blagdanom ili nekim   

       drugim danom za koji je zakonom određeno da se ne radi, radnik ima     

       pravo na povećanu plaću i to: 

-   za noćni rad 50% 

-   za prekovremeni rad 50% 

-   za rad u smjenama 10% 

-   za rad subotom  

       nedjeljom i blagdanom 30 % 

 

3. Radnik ima pravo na naknadu za prehranu tijekom rada sukladno važećem godišnjem   

    neoporezivom iznosu (što u ovom trenutku iznosi =5.000,00 kn godišnje, odnosno  

     =416,66 kuna mjesečno). Radnik ostvaruje pravo na razmjeran dio ove naknade ukoliko   

     je zbog bolovanja sa posla bio odsutan više od 10 dana. 

 

4. Poslodavac će radniku uplaćivati premiju dobrovoljnog mirovinskog osiguranja (III stup)   

    u iznosu od 300,00 kuna mjesečno. 

 

Točka 2. 

Članak 61. Pravilnika dopunjuje se drugim stavkom koji glasi: 

 
Ako je radnik odsutan sa posla zbog bolovanja do 42 dana pripada mu naknada plaće u visini 

90% prosječne mjesečne bruto plaće ostvarene u prethodna tri mjeseca prije nego je započeo s 
bolovanjem. 

  
Točka 3. 

Članak 63. Pravilnika mijenja se i glasi:  
 
Radnik ima pravo na naknadu troškova prijevoza na posao i s posla. Naknada troškova 

prijevoza obračunava se za svaki dolazak i odlazak sa posla. 
Udaljenost od mjesta stanovanja do mjesta rada obračunava se za svakog radnika sukladno 

izmjeri na sljedeći način: 
1. od 1 do 5 km – ostvaruje pravo na naknadu u visini od =3,00 kune po svakom  
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započetom kilometru; 
2. od 6 do 10 km – ostvaruje pravo na naknadu od =15,00 kuna te 1,20 kuna po svakom  
započetom kilometru preko 5 km; 
3. od 11 do 20 km – ostvaruje pravo na naknadu od =21,00 kune te 0,80 kuna po  
svakom započetom kilometru preko 10 km; 
4.od 21 do 40 km – ostvaruje pravo na naknadu od 29,00 kuna te 0,60 kuna po svakom  
započetom kilometru preko 20km.“ 
 
Naknada troškova prijevoza isplaćuje se najkasnije posljednjeg dana u mjesecu za tekući 

mjesec. 

  
Točka 4. 

Članak 71. Pravilnika mijenja se i glasi:   
 
Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini 1.000,00 kuna neto po 

godini navršenog staža kod poslodavca. 
Ako je radnik do 31. listopada tekuće godine najavio odlazak u mirovinu točno određenog dana 

sljedeće godine, otpremnina iz stavka 1. ovog članka isplatit će se u roku od 30 dana od dana odlaska u 
mirovinu. Ako radnik ne najavi odlazak u mirovinu s određenim datumom, poslodavac nema obvezu 
unaprijed osigurati sredstva za otpremninu. 

Prilikom odlaska u mirovinu, radniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na starosnu ili 
prijevremenu starosnu mirovinu prema odredbama zakona o mirovinskom osiguranju, može se 
dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je navršena određene starosna dob i/ili navršen određeni 
mirovinski staž. 

 

Točka 5. 
U članku 71. Pravilnika, točka 3. se dopunjuje i u cijelosti glasi: 

 

  3. odlaskom radnika u mirovinu, odnosno kada radnik navrši 65 godina života i 15 godina 

mirovinskog staža, ako se Poslodavac i radnik drukčije ne dogovore,  
 

Točka 6. 
 Ove Izmjene i dopune Pravilnika o radu Pučkog otvorenog učilišta „Augustin Vivoda“ Buzet  

primjenjuju se od 01. siječnja 2022. godine. 
 

Točka 7. 

 Ove Izmjene i dopune Pravilnika o radu Pučkog otvorenog učilišta „Augustin Vivoda“ Buzet 

donose se na način propisan Zakonom o radu za njegovo donošenje. 

  
 
URBROJ: 2163-3-2-01-22-01 
KLASA: 003-05/22-02/01 
Buzet, 22. veljače 2022. 
 
 
 

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA 

Pučkog otvorenog učilišta 

"Augustin Vivoda" Buzet 

MARIJA RIBARIĆ 
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