PUCKO OTVORENO UCILISTE ,AUGUSTIN VIVODA* BUZET
Buzet, 2. istarske brigade 2, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za izbor i prijam u radni odnos na radno mjesto
voditelj/ica knjiznice, 1 izvrgiteljlica, na odredeno
puno radno vrijeme do povratka radnice na rad

Kandidati na natjecaj pored op¢ih uvjeta propisanih Zakonom o radu (NN 93/14,
127/17) moraju ispunjavati i sliedece uvjete:

- zavrsen diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij iz polja informacijskih i komunikacijskih znanosti s najmanje 60
ECTS bodova iz temeljnih predmeta knjizni¢arstva, odnosno studij knjiZzni¢arstva
ili drugi studij iz podruéja humanistic¢kih znanosti kojim je ste¢ena visoka stru¢na
sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovaniju,

nacdinu stjecanja struénih zvanja u knjizni¢arskoj struci (NN 28/11, 16/14, 60/14.
47/17)

- dobro poznavanje engleskog i jos jednog stranog jezika

- dobro poznavanje rada na racunalu

- dobro poznavanje rada u knjizniénom programu ZAKI
- dobro razvijene komunikacijske vjestine,

- dobre organizacijske sposobnosti

- jedna godina radnog iskustva u struci.

Opis poslova radnog mjesta: voditelj knjiznice planira i organizira knjizni¢ne i
informacijske aktivnosti; vodi nabavnu politiku; organizira i sadrzajno usmjerava
aktivnosti u knjiznici; vr§i odabir i nabavu knjiZne grade; obavlja stru¢nu obradu
podataka o knjigama i korisnicima u elektroni¢ko racunalo; prikuplja, analizira i
obraduje podatke o knjizni€nom poslovanju; prikuplja i obraduje podatke o
korisnicima i posudbi; provodi promidzbu knjizniCnih sluzbi i usluga u javnosti; brine o
elektroni¢kim uslugama i uslugama meduknjiznicne posudbe; redovito sudjeluje na
struénim skupovima s ciliem usavr§avanja u radu; priprema izlozbe, susrete s
umjetnicima i knjizevnicima te druge kulturne programe; daje na koristenje knjige iz
fonda; obavlja reviziju i otpis knjiznog fonda; vodi statistiku o radu; upisuje korisnike;
vodi blagajnu upisnina i zakasnina; suraduje sa Sirom drustvenom zajednicom;
suraduje s Mati¢nom sluzbom; moralno i materijalno odgovara za svu knjiznu gradu i
cjelokupni inventar u knjiznici; prema potrebi obavlja i druge poslove i zadatke u svezi
s kulturno-obrazovnim i informacijskim radom.

Obvezan je probni rad u trajanju od 3 mjeseca.



Uz vlastoru¢nu potpisanu prijavu za natjecaj u kojoj je potrebno navesti osobne
podatke (osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona te po
mogucnosti adresa elektroni¢ke poste) kandidati su duzni priloZiti:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika domovnice ili osobne iskaznice)
- izvornik ili ovjerenu presliku diplome kao dokaz o ste¢enoj struénoj spremi,
- dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu (uvjerenje ili potvrda)

- dokaz o radnom iskustvu i radnom iskustvu u struci u trajanju od najmanje 1
godine (potrebno je dostaviti dokumente navedene u toéki a) i b):

a) elektronicki zapis o podacima osiguranja HZMO (e-radna knjizica), ne
stariji od dana objave ovog natjeCaja,

b) odgovarajuci dokaz o radu u struci (preslika ugovora o radu, potvrda
poslodavca koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i vremenska
razdoblja obavljanja poslova)

- potpisan obrazac privole za prikupljanje i obradu osobnih podataka u svrhu
provedbe natjecaja ( poveznica: POU SUGLASNOST ZA OBRADU OSOBNIH PODATAKA
poubuzet.hr)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji od 30
dana).

Na natje€aj se pod jednakim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.

Kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatrat ¢e se samo osoba koja je podnijela
pravovremenu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja. Potpunom
prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjeéaja i ¢ije su prijave potpune
moraju pristupiti pisanoj provjeri i / ili razgovoru, a o mjestu i vremenu odrzavanja
pisane provjere i/ili razgovora bit ¢e obavijesteni elektronickom postom. Za kandidate
koji ne pristupe pisanoj provijeri i/ili razgovoru smatrat ¢e se da su povukli prijavu na
natjecCaj i nece se smatrati kandidatima na natjecaju.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duZan je u prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo, priloZiti isprave kojima dokazuje
statuse temeljem kojeg ostvaruje pravo prednosti, potvrdu Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje izdanu u vrijeme trajanja natjeCaja kao dokaz o statusu nezaposlene
osobe te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod
posliednjeg poslodavca. Prednost u odnosu na ostale pristupnike ostvaruje se samo
pod jednakim uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju

je: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Prijave na natje¢aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja na adresu POU ,Augustin Vivoda“ Buzet — Gradska knjiznica, 2.
istarske brigade 2, 52420 Buzet, preporu¢enom posiljkom ili neposredno, s
naznakom ,Za natjeCaj — voditelj knjiZnice".

Svi kandidati bit ée obavijesteni o rezultatima Natje¢aja najkasnije u roku od 8 dana
od njegova dovrsetka putem elektroniCke poste. POU ,Augustin Vivoda® Buzet
zadrzava pravo da bez posebnog obrazloZenja ne prihvati ni jednu prijavu i ponisti
natjeCaj bez ikakve odgovornosti prema kandidatima i obveze snosenja troskova
njihovog sudjelovanja u natjecaju.




Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natjecCajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u svrhu provedbe natjec¢aja u skladu s
propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka posebno Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27.travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s
obradom podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka).

Obrazac privole objavljen je uz natje¢aj na mreznoj stranici POU ,Augustin Vivoda“
Buzet (poveznica: POU SUGLASNOST ZA OBRADU OSOBNIH PODATAKA (poubuzet.hr)

Pucko otvoreno uciliste
LAugustin Vivoda“

Buzet

Buzet, 20. listopada 2021.

KLASA: 112-01/21-02/01
URBROJ: 2106/01-20-01-21-01

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za razgovor i/ili provjera znanja:
- Zakon o knjiznicama i knjiZznicnoj djelatnosti. Dostupno na: https://www.nn.hr

- Zakon o radu. (NN 93/14, 127/17, 98/19). Dostupno na: http://www.nn.hr

- Zakon o zastiti i o€uvanju kulturnih dobara. // Narodne novine 69/99, 151/03,
157/03, 100/04, 87/09, 88/10, 61/11, 25/12, 136/12, 157/13, 152/14 , 98/15, 44/17,
90/18. Dostupno na: http://www.nn.hr

- Zakon o za$titi osobnih podataka. // Narodne novine 103/03, 118/06, 41/08, 130/11,
106/12. Dostupno na: http://nn.hr

- Pravilnik o upisniku knjiZznica i knjiznica u sastavu (NN 139/98, 25/17). Dostupno na:
http://nn.hr

- Pravilnik o uvjetima i nacinu stjecanja struénih zvanja u knjiznicarskoj struci (NN
28/11, NN 16/14, NN 60/14 - Ispravak, NN 47/17). Dostupno na: http://nn.hr

- Standardi za narodne knjiznice u Republici Hrvatskoj (NN $8/99). Dostupno na:
http://www.nn.hr

- Pravilnik o matiénoj djelatnosti knjiznica u Republici Hrvatskoj (NN 43/01). Dostupno
na: http://www.nn.hr

- Pravilnik o reviziji i otpisu knjizniéne grade (NN 21/02). Dostupno

na: http://www.nn.hr

- Pravilnik o zastiti knjiZniéne grade (NN 52/05). Dostupno na: http://www.nn.hr

- Eti¢ki kodeks Hrvatskog knjizni¢arskog drustva. // HKD novosti 21 (2002), str. 14.
Dostupno na http://www.hkdrustvo.hr/hr/eticki kodeks/

- Narodna knjiznica ; IFLA-ine i UNESCO-ove smjernice za razvoj sluzbi i usluga.
Zagreb : Hrvatsko knjizni¢arsko drustvo, 2003.




