Temeljem odredbi Zakona o radu ( NN 149/09, 61A8/12, 73/13, i 13/14), a
sukladnoclanku 26. Zakona o radu (NN 93/14jlanka 16.b. Statutarne odluke o izmjenama i
dopunama Statuta Bkog otvorenog ¢&ilista "Augustin Vivoda" Buzet od 23.09.2010. gaoelin
Upravno vijeée P&kog otvorenog ¢ilista "Augustin Vivoda" Buzet na sjednici odrzardgna
06. oZujka 2017. godine donosi sljéde

PRAVILNIK O RADU
PUCKOG OTVORENOG U CILISTA
"AUGUSTIN VIVODA" BUZET

|. TEMELIJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se pravilnikom urduju plate, organizacija rada i druga pitanja u vezi s radom
koja su vazna za radnike zaposlene dkBm otvorenom ¢&iliStu "Augustin Vivoda" Buzet
(dalje u tekstu: Poslodavac).

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radRikslodavca.

Odredbe ovog Pravilnika kojima se duge zaStita zdravlja, zastita na radu i posebna
zastita odreienih grupa radnika, primjenjuju se i na radnikei lsoj na temelju sporazuma o
ustupanju radnika za obavljanje privremenih poskastaipljeni na rad kod korisnika.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa ré&thi ureieno ugovorom o radu, ovim
Pravilnikom, kolektivnim ugovorom ili zakonom, premjuje se za radnika najpovoljnije
pravo, ako zakonom nije dréile odreieno.

Clanak 2.
U slwaju kad odredbe ugovora o radu éyu na primjenu pojednih odredbi ovog
Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastaMmiugovora o radu.

Clanak 3.
Svaki radnik obvezan je ugovorom o radu preuzegtope obavljati savjesno i stiino
prema uputama Poslodavca, odnosno ovlastenih ddodladavca, u skladu s naravi i vrstom
rada.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 4.
Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu.

Clanak 5.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisaavago radu mora sadrzavati
uglavke o:
1. strankama, te njihovom prebivalistu, odnosndisie,
2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glammjesto rada, onda napomenu da se rad



obavlja na razitim mjestima,

. hazivu, narauvi ili vrsti rada na koji se radm#posljava ili kratak popis ili opis poslova,
danu otpdinjanja rada,

. a¢ekivanom trajanju ugovora, u shju ugovora o radu na odeno vrijeme,

. trajanju pléenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo,

. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati rikgdlwdnosno Poslodavac,

. osnovnoj plé, dodacima na pta, te razdobljima isplate primanja na koja radnilai
pravo,

. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.
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Clanak 6.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliRgslodavac je duzan radniku prije
pocetka rada uriti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.
Potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrzavate uglavke propisand. 5.
ovog Pravlinika.

Clanak 7.

Ako Poslodavac ne sklopi s radnikom ugovor o racaisanom obliku ili mu ne izda
pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra sgedaradnikom sklopio ugovor o radu na
neodréeno vrijeme, osim ako Poslodavac u roku godine dahga@etka rada ne dokaze
suprotno.

Clanak 8.

Poslodavac je obvezan u roku 15 dana od dana skiépgovora o radu ili utienja
pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu odnasraku 15 dana od petka rada, radniku
urwéiti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdsaveno osiguranje.

Smatra se da je poslodavac ispunio obvezu iz plaethp stavka ako radniku wiiu
presliku propisanog obrasca prijave ovjerenu ocaingtmadleznog tijela mirovinskog, odnosno
zdravstvenog osiguranja.

Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 9.
Osoba mlda od petnaest godina ili osoba s petnaest i stadijaetnaest, a mta od
osamnaest godina koja palaeobvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposlit

Clanak 10.

Malodobnik stariji od petnhaest godina Zivota mokti ugovor o radu samo uz
ovlaStenje zakonskog zastupnika.

Clanak 11.

Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugamor ili ovim Pravilnikom
odreieni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosayargo radu moze sklopiti samo radnik
koji zadovoljava te uvjete.

Radi utvdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanjedmré poslova, Poslodavac
moze upultiti radnika na ligmicki pregled.

TroSkove utvdivanja zdravstvene sposobnosti radnika snosi Pagéud



Clanak 12.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzbawjestiti Poslodavca o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogyje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovoreadu, ili
koja ugrozava Zzivot ili zdravlje osoba s kojimaavrgenju ugovora o radu radnik dolazi u
dodir.

Poslovi i uvjeti za obavljanje poslova

Clanak 13.
Pojedine poslove radnici obavljaju na radnim mpeati

Clanak 14.

Svako radno mjesto ima svoj redni broj, naziv rgdmojesta i potrebne uvjete za
obavljanje poslova oddenog radnog mjesta, te pripadajugrupu slozenosti (koeficijent
sloZenosti).

Pod uvjetima potrebnim za obavljanje poslova radmggsta podrazumijevaju se
stupanj strine spreme, odnosno kvalifikacije, zavrSen fakulieEkola, odnosno potrebno
znanje, potreban staz u struci i posebna znanjgdtu

Clanak 15.
Za obavljanje odrenih poslova moZe se predvidjeti i dva stupnja odranja,
odnosno stréne spreme.
Clanak 16.
Popis radnih mjesta idanka 14. ovog Pravilnika nalazi se u prilogu o\Rmgvilnika
pod nazivom SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTAGJini njegov sastavni dio.

Mjesto rada

Clanak 17.
Poslove radnih mjesta utienih SISTEMATIZACIJOM RADNIH MJESTA iz
prethodnog ¢lanka radnici obavljaju na mjestima na kojima Pdal@ac obavlja svoju
registriranu djelatnost, sukladno organizacijsknjlguri poslodavca.

Clanak 18.
U slwtaju potrebe posla ili zbog drugih vaznih razlogalnik se moze, sukladno odluci
Poslodavca, uputiti na drugo mjesto rada gdje Plasiac obavlja svoju djelatnost.
Upuwivanje na rad iz prethodnog stavka ne smatra sajpraom radnog mjesta, &e
promjenom izvrSenja poslova udenih ugovorom o radu.

Clanak 19.
O odluci iz¢l. 18. ovog Pravilnika Poslodavac mora izvijestiilinika najmanje deset
dana prije pdetka primjene odluke.

Clanak 20.
Odbijanje radnika da postupi sukladno odluailiZL8. ovog Pravilnika, smatra se
razlogom za otkaz ugovora o radu.



Probni rad

Clanak 21.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZze se ugovguibbni rad.
Probni rad se oddelje da bi se utvrdilo ima Ili radnik sthoe i radne sposobnosti
potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta zadtdapa ugovor o radu.
Trajanje probnog rada odi@e se ugovorom o radu, s time da on moze traggtiuze
Sest mjeseci.
Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je 7 dana.

Ugovor o radu na neodr@eno vrijeme
Clanak 22.

Ugovor o radu sklapa se na neafdneo vrijeme, osim ako Zakonom nije déyk&
odreieno.

Ugovor o radu na neodteno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od rgibtkaze
ili dok ne prestane na neki drugidmapredviien Zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odieno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodtkno vrijeme.

Ugovor o radu na odraleno vrijeme

Clanak 23.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odeno vrijeme za zasnivanje radnog
odnos&iiji je prestanak unaprijed uien objektivnim razlozima.

Pod objektivnim razlozima iz prethodnog stavka sajatse razlozi koji su opravdani
rokom, izvrSenjem oddenog posla ili nastupanjem odemog dogdaja (npr. priviemeno
poveanje opsega posla, ostvarenje ddreog poslovnog poduhvata, zamjena priviemeno
odsutnog radnika, sezonski posao, i dr.).

Ugovor o radu sklopljen na odieno vrijeme prestaje istekom roka uenog tim
ugovorom.

Ako radnik ostane raditi kod Poslodavca i nakoekiatvremena na koje je sklopljen
ugovor o radu na oddeno vrijeme, smatra se da su Poslodavac i radipisikugovor o radu
na neodréeno vrijeme.

[ll. RADNO VRIJEME

Puno radno vrijeme

Clanak 24.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
O dnevnom i tjednom rasporedu radnog vremena ¢aguPoslodavac pisanom
odlukom.
Poslodavac mora obavijestiti radnike o rasporedupibmjeni rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osimdaglthitnog prekovremenog rada.



Nepuno radno vrijeme

Clanak 25.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopise kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u pwremenu.

Clanak 26.
Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju istag@ikao i radnici s punim radnim
vremenom glede odmora izchedva uzastopna radna dana, tjednog odmora, t@ajanjiSnjeg
odmora i plaéenog dopusta.

Clanak 27.
Ako ugovorom o radu nije drdke utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom
osnovna pléa odréuje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radimps.

Prekovremeni rad
Clanak 28.

Poslodavac ima pravo donijeti odluku o obvezi pvekmenog rada u siaju vise sile,
izvanrednog pov&nja opsega rada i u drugimésiim sluwtajevima prijeke potrebe.

U slwcajevima iz stavka 1. ovoglanka, radnik je obvezan raditi prekovremeno, ali
najvise do osam sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajaie od trideset dva sata
mjes&no, niti duZze od sto osamdeset sati godisnje.

Clanak 29.

O hitnhom prekovremenom radu Poslodavac je obveadnika izvijestiti najkasnije
jedan dan unaprijed.

Izuzetno od odredbe stavka 1. ovgnka, u sldaju kada je prekovremeni rad prijeko
potreban radi nastupa elementarne nepogode, dojaSprocesa raddije se trajanje nije
moglo predvidjeti, &iji bi prekid nanio znatnu materijalnu Stetu, zamg odsutnog radnika i
drugim slénim slwtajevima, radnik je obvezan raditi prekovremeno frezhodne obavijesti.

Clanak 30.
Samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnom pnistana prekovremeni rad, moze
raditi prekovremeno trudnica, roditelj djeteta dbdodine starosti, te samohrani roditelj s
djetetom do Sest godina starosti i radnik koji radiepunom radnom vremenu

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 31.

Ako narav posla zbog pot@nja opsega posla u odemom razdoblju to zahtijeva, puno
ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijedikiot da tijekom jedne kalendarske godine u
jednom razdoblju traje duze, a tijekom drugoga oaid krate od punoga ili nepunoga radnog
vremena.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekoazdoblja u kojem traje duze od
punog ili nepunog radnog vremena, ukljuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od
cetrdeset osam sati tjedno.



Preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdobljkajem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena moZze trajati duzec¢emdesetosam sati tjedno, ali ne duze od
pedesetSest sati tjedno, pod uvjetom da radnik adosposlodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u koteaye duze od punog ili nepunog
radnog vremena moze trajati najddeéiri mjeseca.

Odluku o preraspodijeli radnog vremena donosi Pasiacl

Ako radnik radi nepuno radno vrijeme kod dva iBeviposlodavaca, za preraspodjelu
nepunoga radnog vremena potreban je pristanakkadni

Zabranjen je rad malodobnika u preraspodijeljenadmom vremenu koji bi trajao duze
od osam sati dnevno.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starostamohrani roditelj s djetetom do
Sest godina starosti te radnik koji radi u nepuncasinom vremenu moze raditi u
preraspodijelienom punom ili nepunom radnom vremsamo ako dade pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Poslodavac je obvezan radnike na koje se odnosagpedjela radnog vremena o tome
izvijestiti najmanje sedam dana prijec¢etka takvog rada.

V. ODMORI | DOPUSTI

Stanka
Clanak 32.

Radnici koji rade najmanje Sest sati dnevno imafksga radnog dana pravo na odmor
(stanku) u trajanju od trideset minuta, koja seajgbu radno vrijeme.

Clanak 33.
Na poslovima na kojima je narav posla takva da meguuje prekid rada radi
koriStenja stanke, ugovorom o radu uréditse vrijeme i n@n koristenja ovog odmora.
Vrijeme koriStenja stanke odheje Poslodavac.
Dnevni odmor
Clanak 34.
Dnevni odmor iznosi najmanje dvanaest sati neprekid
Tjedni odmor
Clanak 35.
Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Radnici koji zbog prirode posla rade subotom negdjeljom, kao dane tjednog odmora
koriste neki drugi dan u tjednu uz suglasnost Rizsloa ili osobe koju on ovlasti.



Godisnji odmor
Clanak 36.

Pravo na pléeni godisnji odmor odrkije se u trajanju najmanietiri tiedna u svakoj
kalendarskoj godini. Malodobni radnik ima pravo g@diSnji odmor u trajanju najmanje pet
tiedana.

Clanak 37.

Subota se ne utanava u dane godiSnjeg odmora.

U dane godiSnjeg odmora ne &waavaju se blagdani ni neradni dani @@ zakonom
i razdoblje priviemene nesposobnosti za rad, leojgyrdio ovlasteni lijenik.

Clanak 38.
Dodatni broj dna codiSnjeg odmora radnik ostvae po osnovi uvjeta rada, slozen
poslova, radnog staZza i socijalnih uvjeta, i to:

a) SlozZenosti poslova

- radniku na poslovima VSS 4 radna dana

- radniku na poslovima VSS 3 radna dana

- radniku na poslovima SSS 2 radna dana

- ostalim radnicima 1 radni dan
b) Radni staz

- do 5 godina 1 radni dan

- 0d 5 do 10 godina 2 radna dana

- od 10 do 15 godina 3 radna dana

- o0d 15 do 20 godina 4 radna dana

- preko 20 godina 5 radnih dana
c) Socijalni uvjeti radnika

- radnica - majka jednog djeteta do 7 godinatav 1 radni dan

- radnica - majka dvoje ili viSe djece do 7 godnnsota 2 radna dana

- samohrani roditelj malodobnog i hendikepirandggeta 3 radna dana
d) Godine starosti radnika

- od 40 do 50 godina starosti 2 radna dana

- preko 50 godina starosti 3 radna dana

Clanak 39.

Kriteriji iz ¢lanka 38. ovog Pravilnika primjenjuju se kumulatvitukupan zbroj dana
godiSnjeg odmora ne moze biticve@d 30 dana.

Clanak 40.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekimda izmédu dva radna odnosa duZi
od osam dana, stje pravo na godisSnji odmor nakon Sest mjeseci nerelg rada.

Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznasdiuga u obrani ili drugi zakonom
odreieni slitaj opravdanog odsustvovanja s rada, ne smatraekepm rada u smislu stavka
1. ovogatlanka.



Clanak 41.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg asdmodrdenog na né&n
propisarclancima 36. i 38. ovog Pravilnika, za svaki navisejesec dana rada, u gaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao raddnos, zbog neispunjenja
Sestomjesmog roka izcélanka 40. stavka 1. ovog Pravilnika, nije stekaavprna godisnji
odmor,

- ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sestotmegaoka iz¢lanka 40. stavka 1.
ovog Pravilnika,

- ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.

Pri izra&unavanju trajanja godiSnjeg odmora naindz prethodnog stavka, najmanje
polovicu dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se i bijoj dana godiSnjeg odmora.

Clanak 42.

Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u dvaall§, osim ako se s Poslodavcem
drukeije ne dogovori.

Ako radnik koristi godisSnji odmor u dijelovima, netijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor iskorigtiéijmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odontnajanju duzem od dva tjedna.

Drugi dio godiSnjeg odmora radnik mora koristitjk@snije do 30. lipnja idte godine.

Clanak 43.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora diye Poslodavac, pola&e od potrebe
organizacije rada i mogunosti za odmor raspolozive radnicima.

Radnika se mora najmanje petnaest dana prije &oj&étobavijestiti o rasporedu i
trajanju godiSnjeg odmora.

Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo kbikstida on to Zeli, uz obvezu da o
tome obavijesti Poslodavca najmanije tri dana prije.

Pla¢eni dopust
Clanak 44.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo Halmsienje od obveze rada
naknadu plée do ukupno najvise sedam radnih dana za vazneeguairebe, i to za:

- sklapanje braka 5 radnih dana
rodenje djeteta 7 radnih dana

- sklapanje braka djeteta 3 radna dana

- elementarna nepogoda 3 radna dana

- slucaj teze bolesttlana uze obitelji 3 radna dana

- smrtc¢lana uze obitelji 7 radnih dana

- smrtc¢lana Sire obitelji 3 radna dana

- selidba 3 radna dana

- za svako dobrovoljno davanje krvi 1 radni dan

- polaganje drzavnog i/ili sttmog ispita prvi put 5 radnih dana
polaganje ispita u obrazovanju za vlastite potrebe,

- prvi put, po svakom ispitu 1 radni dan

Clanom uze obitelji iz stavka 1. ovétanka smatraju se: supruznik, srodnici po krvi pravoj
liniji i njihovi supruznici, braa i sestre, pastéad i posvojenici, djeca povjerena &iavanje i



odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji¢uh i maeha, posvojitelj, osoba koju je radnik
duZan po zakonu uzdrZavati, te osoba koja s radnikui u izvanbrainoj zajednici.

Radnici - dobrovoljni darivatelji krvi ostvaruju gro na jedan slobodan dan s naslova
dobrovoljnog darivanja krvi, a ostvaruju ga u tijekalendarske godine sukladno radnim
obvezama.

Clanak 45.

Radnik ima pravo u jednoj kalendarskoj godini nauki i viSe od sedam radnih dana, a
najvise trideset radnih dana uz naknadwelakoliko se radi o obrazovanju za potrebe
Poslodavca.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili ezs¢ radnim odnosom, razdoblja
placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na rad

Nepla¢eni dopust
Clanak 46.

Radniku se moZe na njegov zahtjev odobriti negiadopust, ukoliko to dopusta
priroda posla i potrebe Poslodavca.

Za vrileme nepléenog dopusta prava iz radnog odnosa ili u sveadsim odnosom
miruju, ako Zakonom nije drike odreteno.

V. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI | DOSTOJAN STVA
RADNIKA

Zastita i sigurnost na radu
Clanak 47.

Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zivotgursosti radnika na radu, a osobito:
odrzavati strojeve, uréaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestia,rarimijeniti mjere
zastite zdravlja i sigurnosti radnika, spgjavati opasnosti na radu, obavjeStavati radnike o
opasnostima na radu i osposobljavati ih za radigiaan n&in te provoditi ostale propisane
mjere zastite na radu.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnosdiawlje, kao i sigurnost i zdravlje
ostalih radnika na koje utje njegovi postupci na poslu.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti etan pravilno upotrebljavati sredstva
rada, osobnu zastithu opremu, odmah obavijestiilddavca o dogkju koji predstavlja
mogutu opasnost te provoditi druge propisane ili od &desVca utwiene mjere.

Zastita privatnosti
Clanak 48.
Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti sve osgbo@atke utwiene propisima o

evidencijama u oblasti rada, a radi ostvarivangvari obveza iz radnog odnosa i podatke za
obraun poreza na dohodak i odreanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i @timim



specijalisttkim zanimanjima, zdravstvenom stanju i stupnju lidreosti, 0 ugovornoj zabrani
utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezam@stitu majinstva, i dr.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostawtastenoj osobi.

Radnici koji ne dostave uidene podatke, snose Stetne posljedice tog propusta.

Clanak 49.

Ravnatelj¢e posebno opunonibi osobu koja smije podatke o radnicima prikup)jat
koristiti i dostavljati tréim osobama, samo radi ostvarivanja prava i obvezadnog odnosa,
odnosno u svezi s radnim odnosom.

Zastita dostojanstva radnika
Clanak 50.

Poslodavac je duzan Stititi dostojanstvo radnikaviz@me obavljanja posla, tako da
osigura uvjete rada u kojimadeebiti izlozeni uznemiravanju ili spolnom uznemiaayu.

Ravnateljce imenovati osobu koja je ovlastena primati i ry@$gprituzbe vezane uz
zastitu dostojanstva radnika (imenovana osoba).

Clanak 51.

Poslodavac ili osoba koju on za to imenuje (imenavasoba) je duzna najkasnije u
roku od osam dana od dostave prituzbe istu ispitati

Prituzba se podnosi pisano ili usmeno na zapisnik.

Ispitivanje prituzbe provodi se nadmada se ispitaju sve okolnosti navedene u prituzbi

Clanak 52.

Prilikom ispitivanja okolnosti iz prethodnoganka, Poslodavac ili imenovana osoba
ovlaStena je izvrsiti @vid radi neposrednog opazanja ili divanja cinjenica te sasluSati
podnositelja prituzbe i svjedoke.

Prilikom poduzimanja radnji navedenih u stavku ¥Vo@ ¢lanka Poslodavac ili
imenovana osobé& o tim radnjama sastaviti zapisnik ili sluzbenljeBku.

Clanak 53.

Na temeljucinjenica utvdenih u postupku, Poslodavac ili imenovana osébau
daljnjem roku od tri dana donijeti odluku kojom ogllje 0 osnovanosti prituzbe.
Odluka iz stavka 1. ovoglanka mora biti obrazlozena.

Clanak 54.

Ako Poslodavac utvrdi da uznemiravanje ili spolzmemiravanje postoji, u odluée
utvrditi sve potrebne mjere primjerene pojedinonu¢aiu radi spriéavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

Mijere iz stavka 1. ovog@lanka koje su utdene u odluci Poslodavac ili imenovana
osobace provesti odmah voderacuna da od dana podnoSenja prituzbe do poduzimgeja m
ne moZe prote viSe odcetrnaest dana.

10



VI. PLA CE, NAKNADE PLA CA | DRUGI NOV CANI | NENOV CANI
PRIMICI RADNIKA

Plaéa za izvrSeni rad radnika

Clanak 55.
Za izvrSeni rad kod Poslodavca radnik ima pravpleéu koja se sastoji od:
- osnovne plée radnog mjesta na kojem radnik radi,
- dodatka na plau za radni staz,
- dodatka na plas za posebne i oteZzane radne uvjete,
- uvetanja plade po osnovi izvrSavanja poslova i radnih zadatadar(ulativni dio).

U smislu ovog Pravilnika ptam se smatra bruto pka koja uklj@uje zakonom
propisane doprinose iz @k, porez na dohodak, prirez porezu na dohodaloipiatu koja se
isplacuje radniku.

Osnovna plata radnog mjesta

Clanak 56.

Osnovna pléa radnika za puno radno vrijeme i ugdjeni radni dinak na poslovima
radnog mjesta na kojem radnik radi, predstavljaaiak osnovice i koeficijenta sloZenosti
poslova. Koeficijenti slozenosti poslova za svakdno mjesto utduju se u prilogu ovog
Pravilnika pod nazivom PREGLED KOEFICIJENATA SLOZBESTI RADNIH MJESTA.

Clanak 57.
Osnovica za obtain osnovne plge utviduje se odlukom Osniva (Grad Buzet), a
potvrduje je Upravno vijée.
Osnovica za obtain osnovne pke ne mozZe biti manja od iznosa zakonom propisane
najnize osnovice za oliman i platanje doprinosa za mirovinsko osiguranje za osolsdnom
odnosu s punim radnim vremenom.

Dodaci na osnovnu pléu

Clanak 58.
Osnovna pléa radnika pov&ava se za svaku godinu ukupnog radnog ste 0,5% , i
najvise do 20%.
U slutaju kad radnik zbog rasporeda radnog vremena, lpopesla ili drugog razloga
radi prekovremeno, nedjeljom ili to, ima pravo na sljede povéanje pl&e:

- zananirad 50%
- za prekovremeni rad 50%
- zarad u smjenama 10%

za dvokratni rad s
prekidom duzim od

- jednog sata 10%
- zarad subotom 30 %
- zarad nedjeljom 35 %

Stalni mjeseéni dodatak - radnik ima pravo na stalni mjgselodatak u iznosu od

1,72 kn po satu rada
Kad radnik radi na dane blagdana i neradne danéane zakonom, kao i na dan
Uskrsa, ima pravo na naknadudaa na pléu uveanu za 50%.
Dodaci iz stavka 1. i 2. ovaganka se zasebno izt@anavaju neovisno jedan o drugome.
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Uvecanje place - stimulativni dio
Clanak 59.

Za uspjesnost u radu radnici mogu ostvariti praeo uve&€anje osnovne pte za
stimulativni dio.

Visinu stimulativhog dijela pkee za svakog pojedinog radnika ulvje Ravnatel] ili
osoba koju ona ovlasti.

Pri donoSenju odluke iz prethodnog stavka u olziuamaju kvaliteta izvrSenog rada,
azurnost u obavljanju radnih zadataka, stupanj statmmsti i kreativnosti u obavljanju
poslova, doprinos poslovnom ugledu Poslodavca, dpema radnicima Poslodavca i
strankama.

Naknada place
Clanak 60.

Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga deinéh zakonom ili drugim
propisima koji obvezuju Poslodavca ne radi, imavpraa naknadu péa (godiSnji odmor,
blagdani i neradni dani propisani posebnim zakonaadeni dopust).

Naknada plée isplauje se radniku u visini njegove osnovnecpla

Clanak 61.

Za dane kada ne radi zbog privremene sf@ijesti za rad u staju bolesti, njegélana
obitelji 1 drugih sl&ajeva utvdenih propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvemo
osiguranju, radnik ima pravo na naknaduwelprema propisima o zdravstvenom osiguranju.

Rokovi i razdoblje isplate place
Clanak 62.

Plata i naknada plge isplduje se najkasnije petnaestog dana u mjesecu zaodret
mjesec.

Prilikom isplate plée i naknade plee Poslodavac je duzan radniku tituobratun
plate i naknade plze.

Plata i naknada plge isplauju se u novcu.

Ako Poslodavac u roku iz stavka 1. ovélgnka radniku ne isplati pda ili naknadu
place, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjglates, radniku urtiti obratun iznosa
koji je bio duzan isplatiti.

Obra&un iz stavka 4. ovodanka je ovrSna isprava.

Naknada troSkova prijevoza
Clanak 63.
Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza osap i s posla. Ob¥an se vrSi
prema TABLICI koja je sastavni dio ovoga pravilnika

Naknada troSkova prijevoza isplge se najkasnije posljednjeg dana u mjesecu za
tekwi mjesec.

12



Dnevnica za sluzbeni put

Clanak 64.

Radnik koji je po nalogu Poslodavca apn na sluzbeni put u zemlji ili u inozemstvu,
ima pravo na dnevnicu, naknadu troSkova prijevaaasinZzbenom putu i naknadu troSkova
nocenja.

Radnik je duzan u roku osam dana od dana povratksiugbenog puta ispostaviti
Poslodavcu obrain troskova sluzbenog putovanja.

Clanak 65.

Radnik ima pravo na dnevnicu za sluzbeno putovargemlji za putovanje u mjesto
koje je najmanje 30 km udaljeno od mjesta u koj@mnjegovo uoldiajeno mjesto rada.
Dnevnica za sluzbeni put u zemlji utuje se u maksimalnom neoporezivom iznosu, sukladno
vaze&im propisima u trenutku svake pojedine isplate.

Dnevnica za sluzbeni put u inozemstvo igpja se u visini propisanoj za zaposlene u
tijelima drzavne uprave.

Radniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 gaitvedena na sluzbenom putu i za
ostatak vremena duzi od 12 sati. Radniku se prezjejna cijela dnevnica i u shju kad
sluzbeno putovanje traje manje od 24 sata, ali ddZE2 sati.

Ako sluzbeno putovanje traje duze od 8, ali ne duzé2 sati, radniku se priznaje pola
dnevnice. Takaer, radniku se priznaje pola dnevnice za ostataknena duzi od 8 ali ne duZi
od 12 sati, u skaju kad sluzbeno putovanje traje duze od 24 sata.

Naknada za koriStenje privatnog automobila
Clanak 66.

Ako radnik po nalogu Poslodavca svojim automobilobavlja poslove za potrebe
Poslodavca, isplatife mu se naknada za koriStenje privatnog automabitaaksimalnom
neoporezivom iznosu, sukladno propisima vaheu trenutku svake pojedine isplate.

Poslodavace nalog iz prethodnog stavka izdati za svaki posdnpsno za svaki radni
nalog, zasebno.

Prigodne nagrade i darovi
Clanak 67.

Radnik ima pravo na prigodnu n@nu nagradu povodom bégih i novogodiSnjih
blagdana u maksimalnom neoporezivom iznosu, sukladopisima vazem u trenutku isplate
nagrade.

Odluku o visini i ndinu isplate nagrade povodom b&ah i novogodisnjih blagdana
donosi Osniva (Grad Buzet).

Clanak 68.

Povodom boZinih i novogodisnjih blagdana radnik ima pravo nigquini dar za svako
dijete do 15 godina starosti, u vrijednosti makdimg neoporezivog iznosa, sukladno
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propisima vazém u trenutku darivanja. Pravo se ostvaruje i Zatelikoje u kalendarskoj
godini navrSava 15 godina starosti.

Pravo iz prethodnog stavka imaju radnici samo eauwlkoja su radi koriStenja
poreznih olakSica upisana u porezne kartice radkakauzdrzavanilanovi uze obitelji.

Clanak 69.

Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade zaeiedni rad kod Poslodavca
odnosno njegovog pravnog prednika, i to za naviggnil0, 15, 20, 25, 30, 35140 godina, u
visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikommooezu na dohodak.

Radnikuce se jubilarna nagrada isplatiti temeljem rjeSérjaika, prvog narednog
mjeseca nakon mjeseca u kojem je radnik ostvaaeqna isplatu jubilarne nagrade.

Clanak 70.

Radnik ima pravo na regres za godisnji odmor u maksom neoporezivom iznosu,
sukladno propisima vaéen u trenutku isplate regresa.
Odluku o visini i nginu isplate regresa za godisSnji odmor donosi OsnjGad Buzet).

Otpremnina za mirovinu
Clanak 71.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na retpninu najmanje u visini
neoporezivog iznosa utieénog pravilnikom o porezu na dohodak ¢av®o za 10% prostee
bruto pl&e u Republici Hrvatskoj po godini ostvarenog mirmkiog staza.

Ako je radnik do 31. listopada tetes godine najavio odlazak u mirovinucim
odralenog dana sljede godine, otpremnina iz stavka 1. owddgnka isplatitce se u roku od
30 dana od dana odlaska u mirovinu. Ako radnik a@wi odlazak u mirovinu s odtenim
datumom, poslodavac nema obvezu unaprijed osigenedstva za otpremninu.

Prilikom odlaska u mirovinu, radniku koji ispunjawjete za ostvarivanje prava na
starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu premdredbama zakona o mirovinskom
osiguranju, moze se dokupiti dio mirovine koji hiobostvaren da je navrSena oikae
starosna dob i/ili navrSen odeni mirovinski staz.

VIl. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nacin prestanka ugovora o radu i obveze poslodavca

Clanak 72.
Ugovor o radu prestaje:

smrtcu radnika,

istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o nagwdréeno vrijeme,

3. kada radnik navrsSi 65 godina Zivota i 15 godinaowimskog staZza, ako se Poslodavac i
radnik drukije ne dogovore,

4. dostavom pravomimog rjeSenja 0 priznanju prava na invalidsku minavizbog ope

nesposobnosti za rad,

sporazumom radnika i Poslodavca,

otkazom,

odlukom nadleznog suda.

=
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Clanak 73.

Neovisno o razlogu prestanka ugovora o radu, Pashadje obvezan u roku osam dana
od dana prestanka radnog odnosa, radniku vratiti rgggove osobne isprave i Gitu mu
primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstgeosiguranja.

U sluwaju smrti radnika, poslodavac je obvezan ispravprethodnog stavka utili
¢lanovima obitelji radnika.

Smatra se da je Poslodavac ispunio obvezudivanja primjerka odjave s obveznog
mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, ako radnikwi presliku propisanog obrasca odjave
ovjerenu od strane nadleznih tijela mirovinskogdravstvenog osiguranja.

Na zahtjev radnika, poslodavac je obvezan radrikati potvrdu o vrsti poslova koje
je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 74.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovoradw mogu dati radnik i
Poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zékigise u pisanom obliku i sadrzi osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosjedistu,
- datumu prestanka ugovora o radu.

Otkaz ugovora o radu
Clanak 75.
Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.
Redovni otkaz poslodavca
Clanak 76.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisgamgovoreni otkazni rok ako za
to ima opravdani razlog, u saju:

- ako prestane potreba za obavljanje ddnog posla zbog gospodarskih, tekih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

- ako radnik nije u mogunosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog sdrubog
odreienih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uwatootkaz),

- ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaztavan skrivljenim ponasanjem
radnika).

Clanak 77.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je sakadPoslodavac ne moze zaposliti
radnika na nekim drugim poslovima ili ako Poslodama moze obrazovati ili osposobiti
radnika za rad na nekim drugim poslovima.

Clanak 78.
Pri odl&ivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, &dsvac mora voditi
racuna o trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnostbovezama uzdrzavanja koje terete
radnika.
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Clanak 79.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjétoslodavac je duzan radnika
pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukama na mogdnost otkaza za staj
nastavka krSenja tih obveza, osim ako postoje astizbog kojih nije opravdanaekivati od
Poslodavca da tccini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjemadom radnika, Poslodavac je
duzan omogtiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako pestifolnosti zbog kojih nije
opravdano &ekivati od Poslodavca da tgini.

Redoviti otkaz radnika
Clanak 80.

Radnik moZze otkazati ugovor o radu uz propisanigibvoreni otkazni rok ne navaie
za to razlog.

Izvanredni otkaz
Clanak 81.

Poslodavac i radnik imaju moguost otkazati ugovor o radu sklopljen na neddn®
ili odredeno vrijeme, bez obveze posStivanja propisanog ilgavorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrebeeze iz radnog odnosa ili zbog neke
druge osobito vazneinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesabim ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije rbogu

Clanak 82.

Osobito teSkim povredama obveza iz radnog odnaosatisju se primjerice:
neizvrSavanje, nesavjesno, nepravovremeno ili nemavrSavanje obveza iz radnog
odnosa,
nezakonito raspolaganje sredstvima Poslodavca,
izrazito nemarno i neredovito izvrSenje radnih zakia koji su radniku povjereni,
neopravdani izostanak s posla od dva&etiri dana u jednom mjesecu,
rad u pripitom ili pijjanom stanju, odnosno pod agem droga,
nepostivanje ofih akata Poslodavca,
djelovanije ili propustanje djelovanja kojim jéinjena materijalna Steta Poslodavcu,
neovlasteno koriStenje sredstvima povjerenim zesaxanje poslova,
obavljanje poslova iz djelokruga Poslodavca bezdoglga ravnatelja za svoj ili duracun
(zakonska zabrana utakmice),
10.uzrokovanje vée materijalne Stete namjerno ili krajnjom nepaznjom
11.odavanje poslovne tajne,

12. neobavjeStavanje Poslodavca o bolesti ili @ojrokolnosti koja radnika onemogyje ili
bithno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radipja ugrozava zivot ili zdravlje osoba

s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik doladiodlir,
13.zloporaba radnog mjesta, odnosno ovlasti iz djejakuada s ciliem pribavljanja

materijalne koristi,
14.naruSavanje ugleda Poslodavca protuzakonitim cieli@m,

=
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15.svaka vrst diskriminacije na temelju rasne, nadimmali etnicke pripadnosti, spola ili
seksualne orijentacije,

16. svako seksualno uznemiravanje radnika,

17.nedoléno ponasanje koje nanosi Stetu ugledu Poslodavca,

18. ucestalo zakasnjavanje ili raniji odlazak s posla,

19.ucestalo napusStanje radnih prostorija tijekom radnowgmena bez odobrenja ili iz
neopravdanih razloga,

20.neuredna@uvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokuauget

21.neobavjeSivanje ravnatelja o spri§enosti dolaska na posao u roku od 24 sata bez
opravdanih razloga,

22.zloupotreba priviemene sprignosti za rad zbog bolesti,

23.izazivanje nereda, tnjave, te grub i neciviliziran odnos prema drugiadnicima ili
strankama i sl.,

24.druge povrede radne duznosti propisane posebnionpak.

Clanak 83.
Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo ku metnaest dana od dana
saznanja zéinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 84.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjeradom radnika, Poslodavac je
duzan omogtiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako pestifolnosti zbog kojih nije
opravdano &ekivati od Poslodavca da tdiai.

Redoviti otkaz ugovora o radu na odrdeno vrijeme

Clanak 85.
Ugovor o radu sklopljen na odieno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je
takva mogunost preduiena ugovorom.

Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza te tijek otkazog roka

Clanak 86.

Otkaz mora biti u pisanom obliku.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok pdinje t&ti od dana dostave otkaza.

Otkazni rok ne e za vrijeme trudnge, koriStenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punomogdvremena, rada u skemom radnom
vremenu zbog pofane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke kiojga dijete, te dopusta ili
rada u skréenom radnom vremenu radi skrbi i njege djetetazsntesmetnjama u razvoju,
privremene nesposobnosti za rad, godiSnjeg odmuegenog dopusta, vrSenja duznosti
graiana u obrani te u drugim ghjevima opravdane nenarmwsti radnika na radu.

Otkazni rok
Clanak 87.
U slwaju redovitog otkaza otkazni rok je:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Plasica proveo neprekidno manje
od godinu dana,
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- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kodoBasgta proveo neprekidno
godinu dana,

- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnomosua kod Poslodavca proveo
neprekidno dvije godine,

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kobBasgta proveo neprekidno pet
godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnomosd kod Poslodavca proveo
neprekidno deset godina,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod dei@sica proveo neprekidno
dvadeset i viSe godina.

Radniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom sdnweprekidno 20 i viSe godina,
otkazni rok iz prethodnog stavka pcdega se za dva tjedna ako je radnik u trenutku
otkazivanja ugovora o radu navrsio 50 godina Ziv@taa mjesec dana ako je navsio 55 godina
Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog pavmaeze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) dtye se otkazni rok u duzini polovice otkaznih
rokova utvidenih u stavku 1. i 2. ovogdanka.

Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu moze serewiti kraci otkazni rok za
radnika nego za poslodavca, od roka ddneg u stavku 1. ovoglanka, za sltaj kada radnik
otkazuje ugovor o radu.

Clanak 88.

Za vrijeme otkaznog roka, radnik ima pravo uz naknplae biti odsutan s radgetiri
sata tjedno radi traZzenja novog zaposlenja.

Clanak 89.

Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane radijt steka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, Poslodavac mu je duzan is platknadu pl&e i priznati sva ostala prava kao
da je radio do isteka otkaznog roka.

Otpremnina za otkaz ugovora o radu
Clanak 90.

Radnik kojemu se otkazuje ugovor o radu skloplj@nneodréeno vrijeme, nakon
najmanje dvije godine neprekidnog rada, ima prazcotpremninu, osim ako se otkazuje iz
razloga uvjetovanih ponasanjem radnika.

Otpremnina se oddeje u iznosu od jedne time prosjéne mjeséne pla&e koju je
radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugawo radu, za svaku navrSenu godinu rada
kod Poslodavca, ali najviSe u iznosu Sest prasie mjeseénih plata koje je radnik ostvario u
tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Pod ostvarenom ptam iz prethodnog stavka podrazumijeva se brutéaptadnika, tj.
svota plée koja ukljiEuje zakonom propisane doprinose izéplaporez na dohodak, prirez na
porez na dohodak i neto iznos ¢@aadnika.
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VIIl. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 91.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedikmpravo iz radnog odnosa moze
u roku petnaest dana od dostave odluke kojom jejpdgno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, zahtijevati od Posl@dastvarenje toga prava.

Ako Poslodavac u roku od pethaest dana od dostugera radnika iz stavka 1. ovoga
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u dgm roku od petnaest dana zahtijevati
zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrij@enog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijeadtik Kkoji
prethodno Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stalvkavogclanka.

Clanak 92.

Ako je zakonom ili drugim propisom koji obvezuje dRadavca preddien postupak
mirnoga rjeSavanja nastalog spora, rok od petrégss za podnoSenje zahtjeva sudie ted
dana okotanja tog postupka.

Clanak 93.

Rokovi iz¢l. 90. i 91. ovog Pravilnika ne odnose se na poteeija naknade Stete ili
druga no¢ana potrazivanja iz radnih odnosa.

Clanak 94.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obvezadnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom donosi Ravnatelj ili osoba koju Ravnatdijsti pisanom punonda

Odluke iz stavka 1. ovoganka dostavljaju se radniku izravno, uz potpisrkajadnik
potvrduje primitak odluke.

Ako radnik odbije primiti odluku ili ako se ne nalana poslu, odluka se radniku
dostavlja preporenom posStanskom poSiljkom na kinu adresu koju je isti dostavio
Poslodavcu sukladn#. 48 ovog Pravilnika.

Ako dostavu odluke na kau adresu nije moge provesti na n@n iz stavka 3. ovog
¢lanka, odlukate se istaknuti na oglasnoj pld?oslodavca. Istekom roka od tri dana od dana
isticanja odluke na oglasnoj gipdostava se smatra izvrSenom.

IX. MJERE KONTROLE

Clanak 95.

Poslodavac moze, kad to njegovi interesi zahtijgvdati nalog za obavljanje pregleda,
odnosno, utvrditi nan kontrole ljudi i opreme pri ulazu i izlazu iz govnih prostora radi
sprje&avanja otdivanja imovine Poslodavca te pregled imovine Paslod ukoliko postoji
sumnja na njenu zlouporabu ili koriStenje u prieasnrhe.
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X. NAKNADA STETE

Odgovornost radnika
Clanak 96.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerndeikrajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Poslodavcu duzan je Stetu nadoknaditi.

Clanak 97.

Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odg@vza dio Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stefeje on uzrokovao, smatra se da
su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naddkinau jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djeumisljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 98.
Visina Stete utvtuje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijedti stvari, a ako

ovih nema, procjenom vrijednosti o&aih stvari.
Procjena vrijednosti ostenih stvari vrSi se putem vjesemnja.

Clanak 99.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerhiclbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu tréoj osobi, a Stetu je nadoknadio Poslodavac, dugaroslodavcu nadoknaditi iznos
naknade ispkeene tréoj osobi.
Odgovornost poslodavca
Clanak 100.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s ragd?oslodavac je duzan radniku
nadoknaditi Stetu po épn propisima obveznoga prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. otlagka odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radodgosa.

Naknada plée koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza natsmse naknadom
Stete.

XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 101.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se magmteka roka od 8 dana od dana
objave na oglasnoj ptoPoslodavca.
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Clanak 102.

Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se gan@opisan Zakonom o radu za
njegovo donosenje.

Clanak 103.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti:

1. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu idiau rada Ptkog otvorenog ¢iliSta "Augustin
Vivoda" Buzet od 16.12.1994. godine.

2. Pravilnik o pléama, naknadama i ostalim materijalnim pravima tjéta Pwkog
otvorenog diliSta "Augustin Vivoda" Buzet od 12.10.1994. gusl

URBROJ: 2106/01-20-01-17-01
KLASA: 003-05/17-02/01

Buzet, 06.03.2017.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJE CA
Puwkog otvorenog ¢ilista
"Augustin Vivoda" Buzet

MARIJA RIBARI C
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PUCKO OTVORENO WILISTE "AUGUSTIN VIVODA" BUZET
2. istarske brigade 2, 52420 Buzet

Prilog 1

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Redni broj radnog mjesta: 1
Naziv radnog mjestlRAVNATELJ

Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta

strina sprema: VSS drustvenog ili humardistg usmjerenja
radno iskustvo: 3 godine

posebna znanja i uvjeti:

poznavanje dva strana jezika,

poznavanje rada nadganalu,

organizacijske sposobnosti.

Osnovni broj bodova (koeficijent slozenosti): 2,120
Popis poslova radnog mjesta:

obavlja poslove utdene zakonom i Statutom¢illiSta,

organizira i vodi rad tiliSta,

predstavlja i zastupadiiste,

poduzima sve pravne radnje u ime i z&uralXiliSta,

odgovara za zakoniti radclista,

provodi odluke Upravnoga vije,

saziva sjednice Upravnog Wi,

sudjeluje u radu Upravnog vie bez prava odtivanja,

predlaze Upravnom vigel godisnji plan i program rada,

predlaze Upravnom vigel Statut i druge aje akte,

predlaze Upravnom vigel financijski plan, polugodisnji i godisSnji olnan i plan
nabave, te redovito izvjeStava o izvrSenju plana.

surduje s Osnivéem, tijelima drzavne uprave, ustanovama i drugiganizacijama

lzvrSitelj: 1

Redni broj radnog mjesta: 2
Naziv radnogmjestaVODITELJ MUZEJSKO-GALERIJSKE DJELATNOSTI

Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta

strina sprema: VSS, drustvenog ili humani&thg usmjerenja
radno iskustvo: 2 godine

posebna znanja i uvjeti:

poznavanje dva strana jezika,

odlicno poznavanje rada nattaalu.

Osnovni broj bodova (koeficijent sloZenosti): 1,514
Popis poslova radnog mjesta:
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- voditi brigu 0 muzeju, lapidariju i dislociranim zkama i etnografskim radionicama te
njihovoj prezentaciji kao i prezentaciji spomenikalture u starogradskoj jezgri
Buzeta,

- prikupljati artefakte i zapise o Buzetu (pisan@gske i video zapise),

- raditi na pripremi planiranih povremenih muzejskdalerijskih izlozbi,

- organizirati izlozbe i predavanja - od likovnih dimoloskih i arheoloskih,

- promovirati razltite programe Rtkog otvorenog &iliSta "Augustin Vivoda" Buzet,

- kontaktirati turisttke zajednice, agencije i hotele u svrhu prezenardmuzetske
povijesne bastine,

- izvrSavati ostale poslove po nalogu Poslodavc

lzvrSitelj: 1

Redni broj radnog mjesta: 3 3 —
Naziv radnog mjesta: VODITELJ KNJIZNICE - DIPLOMIRA KNJIZNICAR

Uvijeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta
- striena sprema: VSS humanigtog usmjerenja
- radno iskustvo u struci: 1 godina
- poloZen strani ispit za diplomiranog knjizdara
- posebna znanja i uvjeti:
poznavanje dva strana jezika,
odléno poznavanje rada na’tenalu.
Osnovni broj bodova (koeficijent slozenosti): 1,514
Popis poslova radnog mjesta:
- planira i organizira knjizgéne i informacijske aktivnosti,
- vodi nabavnu politiku,
- organizira i sadrzajno usmjerava aktivnosti jizmci,
- sudjeluje u odabiru i nabavi knjizne dea
- obavlja stranu obradu grde,
- vrSi unos podataka o knjigama i korisnicimaeké&lonicko ratunalo,
- daje na koristenje knjige fonda,
- obavlja reviziju i otpis knjiznog fonda,
- vodi statistiku o radu, upisuje korisnike,
- vodi blagajnu upisnina i zakasnina,
- surauje sa Sirom druStvenom sredinom (Ejjerti ¢, Osnovnom i Srednjom
Skolom, lokalnom upravom i drugim ustanovama),
- surauje sa Matinom sluzbom u Puli,
- moralno i materijalno odgovara za svu knjiznadgri cjelokupni inventar u
knjiznici,
- obavlja prema potrebi i druge poslove i zadatlsyezi s kulturno-obrazovnim i
informacijskim radom
- obavlja druge poslove po nalogu Poslodavca.

lzvrSitelj: 1
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Redni broj radnog mjesta: 4 o
Naziv radnog mjesta: POMONI KNJIZNICAR

Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta
- strna sprema: SSSili VSS
- radno iskustvo u struci: 1 godina
- poloZen strani ispit za poménog knjizntara
- posebna znanja i uvjeti:
poznavanje dva strana jezika,
odléno poznavanje rada nattenalu.
Osnovni broj bodova (koeficijent sloZenosti): 1,25
Popis poslova radnog mjesta:
- daje ope informacije o knjiznici, knjiznom fondu i programa
- sudjeluje u obavljanju raznih poslova u knjiznigis ¢lanova(korisnika),
evidencija posudbe, zakasnine, opomene zbog éenilaknjiga, rezervacije i
statistéki podaci
- pronalazi trazenu gta i vrata je na police
- rasporduje novine icasopise witaonici, odlaze i pohranjuje, te kompletira
godista periodike i priprema za uvez
- tehntki obraduje, umata i popravlja ostene knjige, te skrbi duvanju i zastiti grée
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja taljePoslodavca

lzvrSitelj: 1

Redni broj radnog mjesta: 5 .
Naziv radnog mjesta: KULTURNO-UMJETRKI KOORDINATOR

Uvijeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta
- stritna sprema: VSS ili VSS, drustvenog, teékop, humanistikog ili umjetnikog
usmjerenja
- radno iskustvo: 2 godine
- posebna znanja i uvjeti: poznavanje dva stran&gezi

odlicno poznavanje rada na’tenalu,

organizacijske i komunikacijske sposobnosti

vozaka dozvola B kategorije.
Osnovni broj bodova (koeficijent slozenosti): 1,3¥8S) / 1,25 (VSS)
Popis poslova radnog mjesta:

- organizira kazaliSne, glazbene, estradne, kéms druge kulturno- umjettike

programe,

- pomaze u organizaciji galerijsko-izlozbenelakjnosti,

- suraiuje sa svim subjektima u kulturi (ustanovama i gdma) grada Buzeta,

predlaze godisnji plan i prograndilista na podrgju kulture
- radi na ostvarivanju donatorskih i sponzorskih steeh te sudjeluje u izradi
programa javnih potreba, a samim tim i zalatjea proraunska sredstva,

- radi na EU projektima u sklopiega se podrazumijeva:

vodenje projekta u ime POU , Augustin Vivoda“ te komkentija i koordinacija s
vodeiim i ostalim projektnim partnerima; koordinacijestanaka s vanjskim stimjacima;
provaienje aktivnosti u sklopu organizacije manifestaiajprojekta ; osmisljavanje i kreiranje
kulturnih dogdanja u sklopu projekta; odgovara za upravljanpplementaciju i provdenje
projektnih aktivnosti i cjelokupno d@nje projekta za poslodavca; obavlja i druge paslov
skladu s definiranim aktivnostima projekta i prawih provedbe projekata

- radi i ostale poslove po nalogu Poslodavca
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lzvrSitelj: 1

Redni broj radnog mjesta: 6 5
Naziv radnog mjesta: VODITELJ RAUJNOVODSTVA

Uvijeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta
- strina sprema: VSS ili VSS ekonomskog usmjerenja
- radno iskustvo: 3 godine
- posebna znanja i uvjeti:
poloZen ispit za samostalnog knjigan
odlicno poznavanje rada naitaalu
poznavanje engleskog jezika.
Osnovni broj bodova (koeficijent slozenosti): 1,514
Popis poslova radnog mjesta:
- nadgledanje, planiranje i koordinacija aktivmogirocesa r&novodstvenog
odjela,
- koordinacija aktivnosti kainovodstvenog odjela s aktivnostima drugih odjela,
- planiranje, razvoj i implementacija financijskizgjeStavanija,
- postavljenje, predlaganje i implementacija dyonih i uspjesnih pravila i
procedura za tanovodstvo,
- identifikacija potrebnih resursa,
- odrZavanje veza i koordinacija s bankama, reinza, poreznom upravom i
drugim drzavnim institucijama
- administrativni poslovi,
- knjigovodstveni poslovi,
- blagajnéki poslovi,
- ostali poslovi po nalogu Poslodavca.

lzvrSitelj: 1

Redni broj radnog mjesta: 7
Naziv radnog mjesta: UPRAVNI REFERENT

Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta
- strina sprema: VSS ili VSS upravnog ili ekonomskog jesemja
- radno iskustvo: 3 godine
- posebna znanja i uvjeti:
Osnove vdenja knjigovodstva
Komunikativnost (verbalna i pisana!)
Obavezno poznavanje rada néuraalu
Organiziranost i pouzdanost
Vozaka dozvola B kategorije.
Osnovni broj bodova (koeficijent slozenosti): 1,25
Popis poslova radnog mjesta:
- Obavljanje administrativno-financijsko-knjigovststenih poslova
- Priprema dokumentacije za suradnju s klijentima
- Vodenje i arhiviranje dokumentacije
- Komunikacija s klijentima
- IzvrSavanje drugih zadataka po potrebi ili nalé&pslodavca

lzvrSitelj: 1
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Redni broj radnog mjesta: 8 5
Naziv radnog mjesta: KINOOPERATER-DOMAR-LOZA

Uvijeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta
- striena sprema: SSS tekikog usmjerenja
- radno iskustvo: 3 godine
- posebna znanja i uvjeti:
poloZen ispit za kinooperatera,
poloZen ispit za loZa centralnog grijanja
vozaka dozvola B kategorije.
Osnovni broj bodova (koeficijent slozenosti): 1,05
Popis poslova radnog mjesta:
- preuzimanje filmova,
- prikazivanje filmova,
- obavljanje svih poslova vezano uz grijanje zgrade,
- ljepljenje plakata,
- obavljanje popravaka na zgradama koje su na buid®) otvorenog &ilista,
- ostali poslovi po nalogu Poslodavca.

lzvrSitelj: 1

Redni broj radnog mjesta: 9
Naziv radnog mjesta: SPREMACA - BILJETERKA

Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta
- striina sprema: -
- radno iskustvo u struci: -
- posebna znanja i uvjeti: -

Osnovni broj bodova (koeficijent slozenosti): 0,606
Popis poslova radnog mjesta:
- odrzavaticistocu svih zatvorenih i otvorenih prostora koji su mezibPuckog otvorenog
ucilista,
- kontrolirati karte/ulaznice na ulazu u kino dvoranu
- raditi druge poslove po nalogu Poslodavca.

lzvrSitelj: 1
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PUCKO OTVORENO WILISTE "AUGUSTIN VIVODA" BUZET
2. istarske brigade 2, 52420 Buzet .
Prilog 2
PREGLED KOEFICIJENATA SLOZENOSTI RADNIH MJESTA

RADNO MJESTO PLANIRANI BR.RADNIKA ZAPOSLENO

Redni broj radnog mjesta: 1
Naziv radnog mjestlRAVNATELJ 1 1
Koeficijent slozenosti2,120

Redni broj radnog mjesta: 2

Naziv radnog mjesta’ODITELJ

MUZEJSKO-GALERIJSKE DJELATNOSTI

Koeficijent slozenostii,514 1 1

Redni broj radnog mjesta: 3

Naziv radnog mjesta:

VODITELJ KNJIZNICE - DIPLOMIRANI KNJIZNI  CAR

Koeficijent slozenostii,514 1 1

Redni broj radnog mjesta: 4 3 5
Naziv radnog mjest2 OMOCNI KNJIZNI CAR
Koeficijent sloZenostii,25 1 1

Redni broj radnog mjesta: 5

Naziv radnog mjestaULTURNO-UMJETNI CKI

KOORDINATOR 1 1
Koeficijent slozenostii,514 (VSS) / 1,25 (VSS)

Redni broj radnog mjesta: 6 5
Naziv radnog mjesta/ODITELJ RA CUNOVODSTVA 1 1
Koeficijent slozenostii,514

Redni broj radnog mjesta: 7
Naziv radnog mjestdaJPRAVNI REFERENT 1 0
Koeficijent slozenostii,25

Redni broj radnog mjesta: 8 L
Naziv radnog mjest&INOOPERATER-DOMAR-LOZA C 1 0
Koeficijent sloZenostii,05

Redni broj radnog mjesta: 9
Naziv radnog mjest&SPREMACICA-BILJETERKA 1 1
Koeficijent sloZzenosti0,606

Buzet, 19.03.2019.
Predsjednica Upravnog vij&a:
Marija Ribari ¢
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