
`｀議 ヽ ヽ

Na temelju zahtjeva ravnateljice Puckog otvorenog ucili5ta ,,Augustin Vivoda" Buzet,
Odbor za statutarno-pravna pitanja je dana 2. veljace 2016. godine pripremio i utvrdio
proci5ceni tekst Statuta Pudkog otvorenog ucili5ta ,,Augustin Vivoda" Buzet.

Proci5ceni tekst Statuta Puckog otvorenog ucili5ta ,,Augustin Vivoda" Buzet obuhvaca
Statut Puckog otvorenog ucili5ta ,,Augustin Vivoda" Buzet (,,SluZbene novine Grada
Buzeta", broj 1/03.) te Statutarnu odluku o izmjenama i dopunama Statuta Puckog
otvorenog ucili5ta ,,Augustin Vivoda" Buzet (,,SluZbene novine Grada Buzeta", broj
e/10.)

KLASA:021-05/16-01/1
URBROJ:2106/01-01-16… 1
Buzet,2.veliaё e 2016.

jednik
o-pravna pitan a
Klariё

STATUT
Puこkog otvorenog uこ i:iも ta,,Augustin Vivoda``lBuzet

(prOё iもёenitekSt)

I. OPCE ODREDBE

_*
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se djelatnost, ustrojstvo, ovlasti i nadin odludivanja pojedinih tijela
i druga pitanja od znadenja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Pudkog otvorenog
ucili5ta ,,Augustin Vivoda" Buzet (u daljnjem tekstu: Ucili5te).

elanak 2.
Ucili5te obavlja svoju djelatnost prema zakonu, osnivadkom aktu, ovom Statutu idrugim
opcim aktima Ucili5ta.

Olanak 3.
Udili5te je kulturna, prosvjetna i informativna javna ustanova.

e lanak 4.
Osnivad Ucili5ta je Grad Buzet.

elanak 5.
(1) Ucili5te je pravna osoba.
(2) U pravnom prometu s trecim osobama, Ucili5te ima prava iobveze utvrdene zakonom
i drugim propisima, odlukama Osnivada, ovim statutom idrugim op6im aktima Ucili5ta.
(3) Ucili5te odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.
(4) Osnivad Ucili5ta odgovara za obveze Ucili5ta solidarno i sukladno odredbama
osniva6kog akta.



elanak 6.

(1) Naziv Ucili5ta je Pucko otvoreno ucili$te ,,Augustin Vivoda" Buzet.
(2) Sjedi5te Ucili5ta je u Buzetu, ll. istarske brigade 2.

elanak 7.

(1) Ucili5te ima podruZnicu ,,Zavidalni muzej".
(2) Na celu podruZniceje Predstojnik.

elanak 8.

Ucili$te imaZig okruglog oblika promjera 23 mm sa znakom Ucili5ta (l - glagoljsko slovo

,,1" u znadenju ,,ljudi, puk, narod"), nazivom i sjedi5tem Udili5ta kojim se ovjeravaju javne

isprave koje izdaje Ucili5te te sluZi za redovno administrativno i financijsko poslovanje

UciliSta.

Uciriste predstavlja i zastupa ravnatelj. 
elanak 9'

Ucitiste ima jedinstveni ziro-radun prekSf#[ l3r"li, platni promet.

II. DJELATNOST UEIIISTA

e lanak 11.

(1) Djelatnosti ucili5ta jesu:
- osnovno5kolsko obrazovanje odraslih, sukladno zakonu,
- srednjo5kolsko obrazovanje odraslih (programi osposobljavanja i usavrSavanja)

sukladno zakonu,
- knjiZnidko-6itaonicka i informacijska djelatnost,
- ostvarivanje ipromicanje multikulture, nacionalnih iinterkulturalnih vrijednosti,

- organiziranje kazali6nih, glazbenih, estradnih, filmskih i drugih kulturno-
umjetnickih programa vlastite produkcije ili u suradnji s drugim ustanovama i

udrugama,
- muzejska,
- galerijsko-izloZbena,
- organiziranje i promicanje svih oblika kulturno-umjetnickog stvarala5tva,
- prikazivanje filmova (kino) i iznajmljivanje videofilmova,
- informaticko opismenjivanje djece, mladeZi i odraslih,
- organiziranje tedajeva stranih jezika,
- organiziranje tedajeva za udenje glazbenih instrumenata te stjecanje posebnih

znanja i vje5tina,
- javno informiranje,
- nakladnidkadjelatnost,
- novinsko-nakladnidka djelatnost,
- organizacija stud'rjskih i strudnih putovanja,
- proizvodnja iprodaja suvenira, umjetnina, knjiga, audio ivideo materijala te drugih

nastavnih pomagala u svezi s obavljanjem registriranih djelatnosti,
- pruZanje ugostiteljskih usluga,
- usluge obrade podataka.

(2) Ucili5te moZeobavljati idruge djelatnosti namijenjene izvr5enju programa - djelatnosti
iz stavka 1. ovog 6lanka.



ebnak 12.
Djelatnosti iz clanka 11. ovog Statuta Ucili5te obavlja na temelju godi5njeg programa

rada.

elanak 13.

U okviru obavljanja djelatnosti Ucili5te izdaje svjedodZbe, uvjerenja i potvrde o kojima

vodi evidenciju, sukladno zakonu i drugim propisima, te svojim opcim aktima.

III. UNUTARNJE USTROJSTVO UEILISTA

elanak 14.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se obavljanje djelatnosti Ucili5ta pod najpovoljnijim

uvjetima.

elanak 15.

(1) Ucili5te obavlja djelatnosti u sjedi5tu i u podruZnici.
(2) U sjedi5tu se obavljaju sve djelatnosti iz dlanka 11. ovog Statuta osim muzejske i

galerijsko-izloZbene.
(3) U podruZnici ,,Zavi6a1ni muzej" obavljaju se muzejska igalerijsko-izloZbena djelatnost.

Clanak 16.

Unutarnii rad i red u Uё‖もtu OdVila Se prema ku6nOm Ю du kqi se u廿 rdule pOsebnim

prav‖ nikorn kao op6irn aktorn.

iV.TIJELA UCiLiSTA

1. Upravno vije6e

elanak 16a.
(1) Udili5tem upravlja upravno vijece.
(2) Upravno vijece se sastojiod predsjednika, zamjenika predsjednika i 3 dlana. Clanove
upravnog vijeca imenuje gradona6elnik.
(3) lVandat svih dlanova upravnog vijeca lraie 4 godine.

elanak 16b.
(1) Upravno vijece obavlja poslove odredene zakonom, ovim Statutom i op6im aktima

Udili5ta, a osobito:
- donosi program rada i razvqa Ucili5ta i nadzire njihovo izvr5avanje, te predlaZe

osnivadu dono5enie akata vezano za djelatnosti Udili5ta,
- odluduje o financijskom planu i godi5njem obradunu,
- podnosi osnivadu godi5nje izvje5ce o poslovanju Ucili5ta i ostvarenju programa

rada,
- predlaZe osnivadu pro5irenje djelatnosti Udili5ta,
- donosi opce akte Ucilista i predlaZe osniva6u izmjene statutarnih odredbi,
- odluduje o pojedinadnim pravima radnika u drugom stupnju, ako zakonom ili

drugim pravnim propisima nije propisano da upravno vije6e odlucuje u prvom

stupnju,
- utvrduje prijedlog zaizbor ravnatelja Udili5ta,



razmalra i odlucuje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim Statutom i

drugim opcim aktima Ucili5ta.

elanak 16c.
Upravno vijece, pored poslova izrijekom navedenih u clanku 16b. ovog Statuta, daje
suglasnost ravnatelju prije odlucivanja o preuzimanju obveza cija vrijednost prelazi iznos
od 200.000,00 kn, osim ako se ne radi o financijskoj obvezi za koju je ovla5tenje danom
odlukom Gradskog vijeca Grada Buzeta.

elanak 16d.
(1) Upravno vijece poslove iz svoje nadleZnosti obavlja na sjednicama.
(2) Upravno vijece pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednici nazodno viSe od
polovice ukupnog broja dlanova.
(3) Upravno vijece donosi odluke natpolovidnom vecinom ukupnog broja dlanova.

2. Ravnatelj

elanak 17.
(1) Udili5te ima ravnatelja.
(2) Ravnatelj Ucili5ta ima poloZaj iovla5tenja poslovodnog tijela i strudnog voditelja

e lanak 18.

Za ravnatelja se moZe imenovati osoba koja ima visoku Skolsku spremu pedago5ke,
ekonomske, pravne struke ili drugog odgovarajuceg dru5tvenog usmjerenja, koja se
odlikuje strudnim, radnim i organizacijskim sposobnostima, ima najmanje 3 godine
radnog iskustva na poslovima koji su u svezi s djelatno5cu Ucili5ta te ispunjava ostale
uvjete odredene posebnim zakonom, aktorn o osnivanju ustanove i ovim statutom.

elanak 19.

Za ravnatelja Ucili5ta ne moZe biti imenovana osoba.
- kojoj je sudskom odlukom zabranjeno obavljanje duZnosti ravnatelja, dok ta

zabranatrale,
- kojoj je izre6ena mjera koja ima za pravnu posljedicu nemogucnost obavljanja

duZnosti ravnatelja,
- koja je osudena za kaznena djela zbog kojih se prema odredbama Kaznenog

zakona ne moZe obavljati zvanja, djelatnosti iliduZnosti,
- zbog drugih razloga utvrdenih zakonom.

elanak 20.
Ravnateljse imenuje na vrijeme od detirigodine. Nakon isteka mandata ista osoba moZe
biti ponovo imenovana za ravnale\a.

ebnak21.
(1) Ravnatelja imenuje predstavnidko tijelo osnivada na prijedlog upravnog vije6a. U

postupku pripreme prijedloga upravno vije6e provodijavni natjedal za izbor ravnatelja.
(2) Natjecaj zaizbor ravnatelja mora bitiobjavljen u javnim glasilima i na web stranicama
Udili5ta. SadrZaj natjecaja mora biti u skladu s odredbama zakona i ovog Statuta.

elanak22.
(1) Ravnatelja i imenuje predstavnidko tijelo Osnivada.



(2) Za imenovanje ravnatelja potrebno je prethodno mi5ljenje nadleZnog kulturnog vijeca
[/ inistarstva ku lture.
(3) Odlukom o imenovanju odreduje se ivrijeme stupanja na rad ravnatelja.

elanak 23.
Ravnatelj obavlja poslove odredene zakonom, ovim Statutom i opcim aktima Ucili5ta, a
osobito:

- organizira ivodi redovito poslovanje Udili5ta,
- zastupa Ucili5te i odgovara za zakonltost poslovanja i strucni rad Ucili5ta,
- predlaZe upravnom vijecu dono5enje opcih akata U6ili5ta,
- izvrSava odluke i zakljucke koje je donijelo upravno vijece Udili5ta,
- izvje5cuje upravno v'rjece Ucili5ta iosniva6a o svojem radu te o radu ifinancijskom

poslovanju Ucili5ta u cjelini,
- predlaZe i izvr5ava godi5nji program rada ifinancijske planove Udili5ta,
- organizira i koordinira rad radnika Ucili5ta, te odlu6uje u prvom stupnju o

zahtjevima za za5titu prava, o prigovorima iZalbama, te drugim pravima iz radnog
odnosa radnika Udili5ta,

- izdale naloge radnicima Ucili5ta u svezis izvr5enjem odredenih poslova sukladno
opcim aktima Udili5ta,

- razmalra i odluduje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim Statutom i

drugim op6im aktima Udili5ta.

Clanak 24.― brisan("SluZbene novine(3rada Buzeta“ ,broj 9/10.)

elanak 25.
Ravnateljje samostalan u svojem radu, a osobno je odgovoran osnivadu.

elanak 26.
Ravnatelja u sludaju njegove sprijedenosti ili nenazodnosti zamjenjuje djelatnik Ucili5ta
kojeg on za to pisano ovlasti. Osoba kqa zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti
ravnatelja za vrijeme dok ga zamjenjuje.

ebnak27.
(1) Ravnatelj moZe biti razrje5en.
(2) Ravnatelja razrje5ava osnivad u sludajevima utvrdenim zakonom.
(3) Osnivac je duZan upoznati ravnatelja s razlozima za razrje5enje i odrediti mu rok u

kojem se mora o njima ocitovati.

elanak 28.
Ravnatelj Ucili5ta kojije razrije5en duZnosti prije isteka vremena na koje je imenovan, ili
po isteku vremena na koje je imenovan, a bio je imenovan iz redova zaposlenih u Ucili5tu,
rasporeduje se na radno mjesto koje odgovara njegovom stupnju strudne spreme, znaryu
isposobnostima.

elanak 29.
(1) U slucaju da se na raspisani natjecaj za ravnalelja nitko ne javi ili ako nitko od
kandidata prijavljenih na natjecaj ne bude izabran, Ucili5te ce u suglasnosti s osnivadem
u roku od 30 dana ponoviti natjeda j za izbor ravnatelja.
(2) Do izbora ravnatelja po ponovljenom natjebaju, osnivad ce imenovativr5itelja duZnosti
ravnatelja.



(3)tJё iliもte Ce u roku lz stavka l.ovog ёlanka u dogovoru s osni∨ aёern raspisati natleё
al,

a oSniVaこ irγlenOVati Vrも itella du2nOSti ra∨ natelja l u Sluёalu raZrieも enia raVnatella.

V.RASPOLAGANJE IMOVINOM IFINANCIJSKO POSLOVANJE UCILISTA

elanak 30.
(1) lmovinu ucili5ta dine sredstva koja su pribavljena od osnivada, sredstva koja su

stedena pruZanjem usluga i prodajom proizvoda ili pribavljena iz drugih izvora.

(2) O imovini Ucili5ta duZni su skrbiti svi djelatnici Ucili5ta.

elanak 31.

O kori5tenju i raspolaganju imovinom UciliSta odlucuju osnivad i ravnatelj sukladno aktu

o osnivanju iovom statutu.

Clanak 32.

Ravnateじ mOZe Odludvati o StieCaniu,optereё ivaniu i1l otudivattu imovine Uё ili嶺a

sukladn0 0dredbama akta O osnivaniu te Od Strane OSniVaё a prihVaCenOm finanCiiSkOm

planu Za pOiedinu gOdinu・

Clanak 33.

Financlska sredstVa potrebna za poslovanie, Uё iliもte pribav」 a od osnivaё a, iz vlastite

dielatnOStite iZ drugih ZakOnOnl dOpuStenih iZVOra・

Clanak 34.

(1)Mo2ebitna dobit Uこ ‖iもta utVrdule Se na kFaju finanCISke gOdine.

(2)Ako tJёiliSte OStVari dObit Ona Se FnOra kOriStiti iSkliuё iVO Za ObaVlianie i raZVOi

dielatnOSti・                                                    

‐  ‐

Vl.JAVNOST RADA

elanak 35.
(1) Rad Ucili5ta je javan.

iZi O obavljanju svoje djelatnosti i nadinu pruZanja usluga, Ucili5te izvje5cuje pravne i

fizicke osobe:
- putem sredstava javnog priopcavanja,
- izdavanjem publikacija, plakata, letaka lpozivnica,
- odrZavanjem skupova i savjetovanja,
- na drugi primjereni nadin.

elanak 36.

O uvjetima i nadinu rada Ucili5ta, osnivad i ravnatelj izvje56uju djelatnike Udili5ta:

- objavljivanjem opcih akata,
- objavljivanjemodluka izakljudaka,
- na drugi primjeren nacin.

elanak 37.

Ravnatelj je duZan u okviru svojih ovlaStenja dati nadleZnim tijelima na njihov zahtjev

traZene podatke.



elanak 38.
Za javnost rada Ucili5ta odgovoran je ravnatelj.

VII. POSLOVNA TAJNA

elanak 39.
Poslovnom tajnom smatraju se:

1. podaci sadrZani u molbama, zahtjevima i prijedlozima fizidkih i pravnih osoba
upucenih Ucili5tu,

2. podaci sadrZani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge iz todke 1 . ovog dlanka,
3. podaci o poslovnim rezultatima Udili5ta,
4. podaci o dlanovima knjiZnice, polaznicima tedajeva i radionica te podaci o

polaznicima programa obrazovanja, osposobljavanja i usavr5avanja koji su
socijalno-moralne naravi,

5. podaci i isprave koje su odredene kao poslovna tajna zakonom ili drugim
propisom,

6. podaci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom.

elanak 40.
(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom duZni su duvati svi djelatnici
Udili5ta, bez obzira na koji su nadin saznali za te podatke i isprave.
(2) euvanje poslovne tajne obvezuje djelatnike i nakon prestanka rada u Ucili5tu.

elanak 41.
Ne smatra se povredom duvanja poslovne tajne priopcenje podataka ili isprava koje se
smatraju poslovnom tajnom, ako se ti podaci i isprave priopcavaju osobama ili

ustanovama kojima se oni mogu ili moraj0 priopciti na temelju propisa ili na temelju
ovla5tenja koja proizl aze iz funkcije koj u oni obavljaj u.

VIII. ZASTITA EOVJEKOVA OKOLISA

elanak 42.
(1) Djelatnici Ucili5ta imaju pravo i obvezu osigurati uvjete za duvanje i razvitak prirodnih
i radom stvorenih vrijednostidovjekova okoli5a, te sprje6avati iotklanjatiStetne posljedice
koje zagadivanjem zraka, tla i vode, bukom ili na drugi nadin ugroZavaju te vrijednosti ili
dovode u opasnost Zivot i zdravlje ljudi.
(2) Zaitlta dovjekova okoli5a razumijeva zajedni6ko djelovanje svih djelatnika Udili5ta.

elanak 43.
Djelatnici Ucili5ta koji sudjeluju u izvodenju obrazovnih programa duZni su posvetiti
pozornost informiranju polaznika tih programa glede duvanja i za5tite dovjekova okoli5a.

elanak 44.
Programiza5tite dovjekova okoli5a sastavnisu dio programa rada i razvitka Ucili5ta

lXt SURADNJA SA SINDIKA丁 OM

elanak 45.
Ucili5te je duZno, pod uvjetima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom, osigurati rad
sindikalne podruZnice i sindikalnog povjerenika.



Clanak 46.
(1) Sindikalna podruZnica isindikalnipovjerenik imaju pravo podnositiravnatelju mi5ljenja
i primjedbe u svezi s ostvarivanjem prava djelatnika.
(2) Ravnateljje duZan o prijedlozima, mi5ljenjima i primjedbamaiz stavka 1. ovog dlanka,
izvijestiti njihovog podnositelja u rokovima utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i

opcim aktima Ucili5ta.

elanak 47 .

Ravnatelj je duZan osigurati sindikalnoj podruZnici i sindikalnome povjereniku potrebitu
pomoc i na vrijeme im dati podatke i obavijesti.

X.OPCII POJEDiNACNI AKTI UCILiSTA

Clanak 48.

Opci akti Ucili5ta su:
- Statut,
- pravilnici,
- odluke kojima se na op6i nadin ureduju odnosi u Ucili5tu

e lanak 49.
Opce akte ravnatelj Ucili5ta donosi u svezi s.

- izvr5enjem zakona, podzakonskih akata idrugih propisa,
- izvr5enjem odredaba ovog statuta,
- uredivanjem odnosa u Udili5tu.

e larmk 50.
(1) Opci akti objavljuju se na oglasnoj ploci Ucili5ta.
(2) Opdi akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci
Ucili5ta.
(3) Opci akti primjenjuju se danom njihova stupanja na snagu, ako aktom kao dan
primjene nije odreden nekidrugi dan.

e lanak 51.
Ucili5te osigurava svakom djelatniku uvid u opce akte Ucili5ta

elanak 52.
(1) Pojedinadne akte kojima se ureduju pojedina prava i interesi te duZnosti djelatnika
donosi ravnatelj.
(2) Pojedinadni akti stupaju na snagu i izvr5avaju se nakon dono5enja, osim ako je
provodenje tih akata uvjetovano konadnoScu akata, nastupom odredenih cinjenica ili
istekom odredenog roka.

XI,PRiJELAZNEIZAVRSNE ODREDBE

elanak 53.
Stupanjem na snagu ovog statuta prestaje s radom Upravno vije6e Udili5ta



.*#t*a ovog statuta u roku od Sest mjeseci
od njegova stupanja na snagu. Do tada, primjenjivat ce se odredbe opcih akata Ucili5ta
koje nisu u suprotnosti s ovim statutom.

elanak 55.
Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje vaLrti Statut Pudkog otvorenog ucili5ta

,,Augustin Vivoda" Buzet (Urbroj 69/94) od 27. srpnja 1994. godine.

elanak 56.
Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Ucili5ta

KLASA:021-05/03-01/2
URBRC)J:2106/01-01-03-1
Buzet,27.veliaёe 2003.


